
Durée : 20 heures 
(différents entretiens)

Effectif : 1 personne

Coût : DIF uniquement

Ce tarif comprend 
la préparation, 
l’adaptation des 
supports aux besoins, 
le suivi de la formation 
(évaluation).

Précisions et modalités 
d’animation :  
Ce module est divisé 
en trois phases durant 
lesquelles le formateur 
et l’élu ont plusieurs 
échanges. L’élu est 
amené à mûrir son 
projet entre les séances 
afin de tirer profit des 
échanges et bâtir un 
projet professionnel 
correspondant à 
ses souhaits et à ses 
objectifs.

Prérequis : aucun

Intervenant·e·s : 
Consultante

DESCRIPTIF DE LA FORMATION 
Être élu permet de développer certaines compétences. En fin de mandat, 
certains élus souhaitent profiter d’une transition afin de se réorienter 
professionnellement ou simplement de valoriser leur expérience pour 
prétendre à une évolution professionnelle permettant de tenir compte des 
apports des fonctions exercées.

OBJECTIFS
• Savoir se questionner sur son avenir personnel et professionnel
• Comprendre l’apport du mandat écoulé pour ses aptitudes
• Construire un parcours professionnel adapté à ses souhaits

PROGRAMME DE LA FORMATION
Le bilan : se connaître

La construction du projet

La conclusion

Faire son bilan de compétences  
et réussir sa reconversion professionnelle
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